Bestyrelse (Bestyrelsesmgde 15.12.2021)

15-12-2021 17:00 - 20:00

Tornbjerg Gymnasium, lokale K 21.
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Punkt 3: Budget for 2022 og overslagsbudget frem til
skolearet 2024-25.

Bilag "Forudsaetninger budget..." opdateret 9.december kI 8.00
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Punkt 4: Regnskabsinstruks.

Punktet er til orientering.
Der er lovgivning p4 omradet, vi skal overholde, og den udfyldte instruks viser hvordan vi

gor det.
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Punkt 5: Vedligeholdelsesplan.

Punktet er til orientering.
Vedlagte bilag er en exeludskrift fra skolens vedligeholdelsesprogram. Onlineversion

vises pa mgdet.
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Punkt 6: APV for efteraret 2021.

Arbejdspladsvurderingen for det psykiske arbejdsmilj skal udarbejdes mindst hvert 3. ar.
Vi veelger at gere det hvert ar, sa vi kan falge udviklingen inden for en raekke omrader, vi
har fokus pa.

Skolens arbejdsmiljgrepraesentant, Martin Andersen, kommer kl. 17.30 og fremlaegger
undersggelsens hovedpointer, hvordan vi har arbejdet med APV'en og hvad vi vil have
fokurs pa den kommende tid.
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Punkt 7: Godkendelse af klassekvotient.

Et gymnasium ma maksimalt have 28 elever i hver klasse.

Vi havde ved opteellingen i november 171 elever i seks klasser. Den ene elev skal ikke
“teelles med", da vedkommende var overflytter fra en anden ungdomsuddannelse. 170

elever giver en klassekvotient pa 28,3 hvilket bestyrelsen skal godkende.
Vi har tre elever pt. som sgger om overflytning til anden uddannelse eller STX.

Punkt 8: Coronahandtering.

Brian orienterer om, hvordan den stigende smitte pavirker skolens hverdag og
undervisning.

Punkt 9: Alkoholfrie studieture.

Fra "Ugebrevet", som hver torsdag sendes til ansatte, uge 48:

Studieture

Pa et tidligere PR-made efterlyste jeg input til, hvordan | ser pa reglerne for alkohol pa
studieture.

Der er mange meninger og vinkler pa emnet, gode argumenter for og imod, og jeg har
lyttet til jer og ogsa droftet det med elevradsformandsskabet.

Jeg har besluttet, at reglen for studieture fremover er, at der ikke mé indtages alkohol pa

studieture.

Der kan gives dispensation, hvis man fx besgger et vinslot eller et bryggeri, eller hvis
klassen vil besgge en klassisk pub i Irland. Men som udgangspunkt er turen alkoholfri
uanset destination.

Det betyder, at eleverne om eftermiddagen og aftenen gerne ma gé rundt pa egen hand
(i grupper), men altsa ikke indtage alkohol. Ger de det alligevel, kan de sendes hjem for
egen regning. Ved mindre forseelser kan | vurdere, at sanktionen kan vare en advarsel,
nar eleven kommer hjem. | kan ringe til mig og drafte sanktionen, hvis situationen skulle
opsta.

P& PR-mgdet luftede nogle af jer en bekymring for, om det kan veere et
konkurrenceparameter. Altsa om vi vil miste elever, hvis vi indfgrer denne regel.

De fynske rektorer mener det ikke. Der er i forvejen fynske gymnasier, som har den

samme regel. Elevradsformandskabet mener det heller ikke. De tror ikke, at man i 9. eller

10. klasse vaelger gymnasium ud fra, om man i 2.g pa en studietur ma drikke 2 eller 0 gl.

Og som den ene sagde "de elever, der matte vaelge ud fra det, vil vi ikke have pa
Tornbjerg”.
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Og elever, der rejser til USA, Afrika, Indien mv. har sjaeldent problemer med, at de ikke
méa drikke i de 4-5 dggn, som turen varer.

Jeg mener desuden, at den kommende elevfordeling ud fra indkomst og lodtraekning vil
bidrage til, at regler for studieture pa det enkelte gymnasium ikke kommer til at have
nogen som helst betydning for segemeansteret.

Pa Danske Gymnasiers arsmade blev det i gar besluttet, at foreningen skal arbejde frem
mod, at studieture bliver uden alkohol. Sa der er en holdningsaendring i gang i hele
landet.

Jeg haber, at | som undervisere vil tage godt imod denne beslutning. Jeg teenker, at det
pa mange méder vil blive nemmere og mere behageligt at rejse med en klasse. Nar tiden
for studieture naermer sig, skal jeg nok tage snakken med eleverne i hver enkelt klasse
og forklare, hvorfor jeg har besluttet det.

PS: jeg har ikke et snske om at forbyde alkohol til fester. Der er en bevaegelse i gang
med at stoppe for salg af alkohol til unge under 18 &r i dagligvarehandlen. Hvis det
kommer igennem, kan vi som sektor fa svaert ved at forsvare at szelge alkohol til unge
under 18 ar til fester. Men det er en helt anden snak, som vi ma tage, hvis den kommer.

Punkt 10: Besgg fra Arbejdstilsynet.

Vi havde uvarslet besgg fra Arbejdstilsynet torsdag den 25.11. og fik en gren Smiley.

Punkt 11: Whistleblower-ordning.

Uffe orienterer om den lov, der indferes pr. 17. december 2021 og hvordan vi kommer til
at opfylde kravene.
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Bestyrelsesmgde 15.december 2021

Til stede: Frants Roager Lauritsen (formand), Carsten Djursaa, Harm Ehmen, Lone Clowes, Susanne Baekholm, Anna Heebgll, Per Apollo (virtuelt), Ida
Ngrgaard Hansen, Isabella Madsen, Brian Linke, Uffe Hansen

Afbud: Charlotte Hpj Worm

1.Godkendelse af referat

Godkendt og underskrevet

2. Skolens Kvartalsregnskab og
forventet resultat 2021

Uffe praesenterede kort det fremlagte regnskab og understregede at
det pd grund af det seerlige ar er stor usikkerhed i forhold til
prognose for arsresultat. Der blev spurgt ind til om der har vaeret et
pget aktivitetsniveau og arsager til det mindskede frafald blev drgftet

Regnskab taget til efterretning

3. Budget for 2022 og overslags
frem til skolearet 2024-25

Uffe fremlagde budgetforslag med indbyggede forudsaetninger, der i
forhold til sidste ars fremskrivning ikke indeholder samme
personalereduktion. Bestyrelsen noterede, at forventede resultat for
2021 sammen med en forgget indtaegt, giver anledning til
optimisme.

Budgettet vedtaget

4. Regnskabsinstruks

Regnskabsinstruks er beskrivelse skolens gkonomiske drift. Der er
kommet nyt paradigme for opstillingen og dokumentet er rettet til i
forholdt til den konkrete opgavefordeling.

Regnskabsinstruks godkendt

5. Vedligeholdelsesplan

Der var til mgdet udskrift fra skolens webbaserede
vedligeholdelsesplan. Det blev drgftet, hvordan skolen har taget
hgjde for de stgrre vedligeholdelsesopgaver, som forventes de
kommende ar

Godkendt

6. APV for efteraret 2021

Laererrepraesentanten i skolens AMU Martin (AN) gennemgik
hovedkonklusioner fra efterarets arbejdspladsvurdering.

Bestyrelsen kvitterede for
gennemgangen og overlader det videre
arbejde til skolens ledelse og ansatte

7. Godkendelse af klassekvotient

Rektor gennemgik baggrunden for overskridelsen af klassekvotienten
sa den pa teelledag var pa 28,5 elever i gennemsnit i de 6 1.g klasser

Bestyrelsen godkendte overskridelsen.

8. Coronahandtering

Rektor fortalte om nogle af de forholdsregler vi har taget pa skolen i
forbindelse med det forggede smittetryk.

Bestyrelsen tog orienteringen til
efterretning

9. Alkoholfrie studieture

Rektor har skaerpet retningslinjerne for studieture.

Rektor redegjorde for baggrunden for den nye politik for alkohol pa
studieturen.

Forskellige problemstillinger og udfordringer blev debatteret i
bestyrelsen.

Bestyrelsen udtrykte sin opbakning til
beslutningen




10. Besgg fra arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har vaeret pa uvarslet besgg. Det gav ikke anledning
til pabud og skolen fik en grgn smiley.

Bestyrelsen tog orienteringen til
efterretning

11. Whistleblower ordning

Uffe orienterede om ordningen, som skolen skal etablere senest den
17.december

Bestyrelsen tog orienteringen til
efterretning

12. Selvevaluering

Bestyrelsen gennemgik spgrgsmalene i det udsendte skema. Det gav
anledning til fglgende:

1c. Der bgr udsendes pdf med den samlede dagsorden til
bestyrelsen.
1c ugebrevet bgr sendes til bestyrelsen.

5a Bestyrelsen vil gerne mgde den gvrige del af skolens ledelse.
Bestyrelsen vil gerne hgre lidt mere om skolens ”liv” fra de
medarbejdere, der varetager ansvarsomradet ved konkrete
drgftelser.

Det skal fortsat prioriteres, at bestyrelsen mgder skolens dagligdag
som ved besggene i maj.

Nye medlemmer af bestyrelsen skal saettes ind i skolens liv og
bestyrelsens opgaver, sa de er godt rustet i forholdt til at gd ind i
bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsesmedlemmer tilbydes kursus for nye medlemmer eller
opleeg fra ekstern om arbejde (ansvar, forpligtelser og opgaver) i
bestyrelsen.

Generelt set var bestyrelsesmedlemmerne godt tilfredse med den
made hvormed bestyrelsesmgderne planlaegges og afvikles.

13. eventuelt

Rektor orienterede om lokaleudlan og indledende undersggelser
vedrgrende padletennis anlaeg pa skolen.
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