Oversigt over kvalitetssystemet, justeret september 2020 efter Reform 2017

Skoleinterne evalueringer



Evaluering af den enkelte elev

evalueringsomrade Hvornar Hvordan evalueres Formal med ansvarlig Resultater og opfelgning
evalueres evalueringen
Standpunktialle fag | 1g 2 gange: Standpunktskarakterer fagleerer Karaktersamtale med faglaerer
primo marts i Ludus Radgivningsmgder mellem
og maj/juni studievejleder, klasseteam og udd. leder
2g og 3g

2 gange arligt
januar

Maj/juni

AP Oktober- Mundtlig prgve AP-koordinator Karakter pa eksamensbevis
november i Administrationen
grundforlgbet

NV Oktober- Mundtlig prgve NV-koordinator Karakter pa eksamensbevis
november i Administrationen
grundforlgbet

Karrieresamtale Ultimo samtale Radgvning af Kontaktleerere + uud.

september 1g

eleverne

Ider

Dansk-historieopgave

Slutningen af
2. semester

Mundtlig prgve pa
baggrund af skriftlig
opgave

Bevidsthed om krav
til storre skriftlige

opgaver

Dansk og
historielaerere
Administrationen

Fremadrettet kommentar ifht. flerfaglige
opgaver.

Eleven samler op i egen portfolio

Der afsaettes tid ved prgven til at give
eleven en fremadrettet mundtlig
kommentar

Karakter pa karakterblad

Studieretningsopgave

4 .semester

Mundtlig prgve pa
baggrund af skriftlig
opgave

Bevidsthed om krav
til stgrre skriftlige

opgaver

Studieretningslaerere
Administrationen

Fremadrettet kommentar ifht. flerfaglige
opgaver

Eleven samler op i egen portfolio

Der afsaettes tid ved prgven til at give
eleven en fremadrettet mundtlig
kommentar

Karakter pa karakterblad

Studieretningsprojekt

6.semester

Mundtlig prgve pa
baggrund af skriftlig
opgave

Involverede lzerere og
administrationen

Karakter pa eksamensbevis




@vrige flerfaglige Efter hvert Formativ evaluering At skabe bevidsthed | teamkoordinator Fremadrettet kommentar ifht. flerfaglige
forlgb forlgb om progression i Uddannelsesleder pa opgaver
flerfaglige projekter | den enkelte argang Eleven samler op i egen portfolio
Studiesamtaler 2. semester 2. semester Studievejledere + Opsamling fra leererteamet til klassens
3. semester studievejleder leererteam gvrige lerere
5. semester (november efter

grundforlgb)
3. 0g 5. semester team

Arsprgver Efter 1g og 2g | Skriftlige arsprgver: At give eleverne Involverede lzerere Karakter pa karakterblad
ingen mulighed for Opfglgning pa afsluttende
Mundtlige arsprgver: generalprgve pa leererforsamlingsmgde om argangen
1g: DHO, MaB, evt.+1 relevante Der afsaettes tid ved prgven til at give
2g: SRO, MaA, eksamensformer. eleven en fremadrettet mundtlig
studieretningsfag pa A- | At give eleverne kommentar
niveau prioriteres pa kvalificeret
begge argange feedback pa deres
opgaver
Semesterprgver December 2g | Skriftlige prgver i EngB | At give et realistisk | Administrationen Kommentarer med anvisninger til det

og MaB, MaA

bedgmmelses- faglaerere
grundlag forud for
karaktergivning i

januar.

videre arbejde

Terminsprgver

Marts 2g
December og
marts 3g

Skriftlige prgver

2g: i fag der afsluttes
med eksamen efter 2g
3g: samtlige fag med
skriftlig preve

At give eleverne Administrationen
mulighed for
generalprgve pa
relevante

eksamensformer

Kommentar med anvisninger til det
videre arbejde

Eksamen

Efter 1g, 2g og
3g

Skriftlig eksamen
Mundtlig eksamen

Administrationen

Karakter pa eksamensbevis

Evaluering af undervisningen

evalueringsomrade

Hvornar evalueres

Hvordan evalueres

Formal med
evalueringen

Resultater og opfglgning




Alle undervisningshold

Lgbende, dog mindst 2
gange arligt

Den fgrste evaluering
skal veere skriftlig

Klassens elever og den
enkelte lzerer

Metode veelges fra
idékatalog om
evaluering i OneNote

At skabe en konstruktiv
dialog mellem laerer og
elever om
undervisningen

Faggruppemgder, samt MUS og FUS

AP Ved afslutningen af Spgrgeskema til elever | At sikre fortsat Mgde i AP-gruppen (TP, CN, HT)
forlgbet og leerere justering og udvikling Formidling til gvrige AP-lzerere
Hvert 3. ar, eller ved af AP
justeringer af
organisationen
NV Ved afslutningen af Spgrgeskema til elever | At sikre fortsat NV-koordinator, samt repraesentanter for laererne

forlgbet

Hvert 3. ar, eller ved
justeringer af
organisationen

og lerere

justering og udvikling
af NV

Fagene i grundforlgbet

Ved afslutningen af
forlgbet, der vaelges et

Spergeskema til elever
og lerere

At sikre fortsat
justering og udvikling

par fag ud hvert ar af grundforlgbet
FF Ved afslutningen af FF-leererne veaelger FF-koordinator, FF-udvalg, samt relevante lzerere

hvert enkelt forlgb evalueringsform
Evaluering af uddannelsen
evalueringsomrade Hvornar evalueres | Hvordan evalueres ansvarlig Resultater og opfglgning
Samlet evaluering Marts/april i 3g spgrgeskema Ledelsen Ledelsesmgder

(pilotprojekt) Uddelegerer K-udvalgsmgder
Rapport til bestyrelse

SRP Efter aflevering af | spprgeskema ledelsen Ledelsesmgder

skr. Produkt samt
Junii3g?

K-udvalg
Mgde med repraesentanter for 3g




Trivsel

evalueringsomrade Hvornar evalueres Hvordan evalueres ansvarlig Resultater og opfaglgning
ETU Hvert ar mellem 1.11 | Standardspgrgeskema | KS Ledelsesmgder
Elevtrivselsundersggelse | og 31.12 defineret af UVM Elevradsmgder

K-udvalg

bestyrelse
Ungeprofilundersggelsen | Hvert ar mellem 1.11 | Standardundersggelse | SV Ledelsesmgder

og 31.12

defineret af UKS

Elevradsmegder
K-udvalg
bestyrelse
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