Opfalgningsplan 2022-2023

Skolens kvalitetssystem er senest revideret i forbindelse med rektorskiftet i 2020. Der er udarbejdet
konkrete indsatsomrader i forbindelse med vision 2025, og der fglges Igbende op pa implementeringen af
nye omrader fra visionen.

Elevernes evalueringer:
Undervisningsevaluering
Tovholder:

Efter en pause under coronanedlukningerne er det besluttet pa ny at saette fokus pa evalueringen af den
fysiske undervisning. Der er foretaget et indledende arbejde i efteraret 2021 for at afdaekke muligheden for
at bruge en standardiseret spgrgeramme. Efter debat i Paeedagogisk Rad er det vedtaget, at alle laerere skal
evaluere 2 gange om aret pa deres hold. Leereren pa det enkelte hold bestemmer selv evalueringsformen,
og enhver evaluering skal fglges op af en samtale med klassen, hvor der udarbejdes en handleplan pa
baggrund af evalueringen.

Den enkelte lzerer skal til den arlige MUS-samtale medbringe mindst et eksempel pa en gennemfgrt
undervisningsevaluering med tilhgrende opfglgningsplan.

SRP og SRO
Tovholder: KS

Eleverne og leerere har evalueret forlgbet omkring SRP frem til afleveringen af det skriftlige produkt. Der er
tilfredshed med gget individuel vejledningstid fgr aflevering af problemformulering, men udnyttelsen af de
20 timers undervisning i skriveperioden fungerer ikke optimalt. Der udarbejdes en ny plan for selve
skriveperioden og denne evalueres i april 2023.

SRO har siden reform 2017 kgrt efter stort set samme skabelon. Det er besluttet at opgradere SRO, sa
skriveperioden udvides fra 2 til 3 dage, og sa vejledningsindsatsen gges.

ETU, elevtrivselsundersggelse
Tovholder: KS

Den lovpligtige ETU suppleres hvert ar af Ungeprofilundersggelsen, der afdaekker trivsel hos alle
kommunens unge.

Undersggelsen behandles efterfglgende bade pa skolebasis og pa klassebasis.
| klasserne diskuterer den enkelte teamkoordinator klassens resultat sammenlignet med skolens resultat.

Elevradet og skolens trivselsudvalg star for den overordnede behandling og pa baggrund af ETU 2021 og
Ungeprofilundersggelsen har Elevradet og Trivselsudvalgte udpeget fglgende fokusomrader:



Laerernes evaluering af eleverne

Karaktergivning og formativ evaluering
Tovholder:

| forbindelse med reform 2017 blev antallet af karaktergivninger skaret ned til et minimum for at fokusere
mere pa den formative evaluering. Der gives saledes ikke karakter i grundforlgbet bortset fra de afsluttende
i AP og NV.

1g har deres fgrste karaktergivning ultimo februar og der gives karakterer igen ved skolearets afslutning.

| 2g og 3g er der placeret en karaktergivning umiddelbart efter nytar og igen ved skolearets afslutning.

Ordningen blev debatteret pa et PR-mgde i foraret 2022, hvor det blev besluttet at fortsaette som hidtil.

Skolens evaluering

Fraveer
Tovholder: BL

| skolearet 2021-2022 er opfglgning pa screeninger for fravaer overgaet fra uddannelseslederne til rektor,
saledes at det alene er rektor, der holder screeningsmgder med studievejlederne og uddeler sanktioner.
Den f@rste paedagogiske samtale om fraveeret tages fortsat af studievejlederne.

Fastholdelse
Tovholder: TP

Siden starten pa reform 2017 er der kgrt et trivselsforlgb i alle grundforlgbsklasser, Tornbjerg LIFE, hvor der
seettes fokus pa feellesskab, faelles vaerdier og at holde fokus. Forlgbet evalueres efter hvert gennemlgb og
justeres Igbende.

| 2. semester af skoledret 2021-2022 er der gennemfgrt pilotforsgg med trivselsambassadgrer i 2 1g-
klasser. Formalet med projektet er at gge trivslen i klasserummet med tiltag, som kommer fra eleverne.
Trivselsambassadgrerne far af en studievejleder undervisning i en raekke emner og skal fungere som
tillidsrepraesentanter og rollemodeller, der kan vaere med til at skabe mere social succes og trivsel i
klassen. Pilotforsgget blev evalueret i maj 2022 og udbredes i januar 2023 til alle nye 1g klasser

| 2020-2021 deltog 1 studievejleder og 1 uddannelsesleder i projektet: Systematiske forlgb med SPS
(specialpaedagogisk st@tte). Forsgget fgrte til nye rutiner og materialer til bade at opspore relevante elever
tidligt, afdeekke deres behov for stgtte og endelig at afvikle stgtten med vores interne leerer-mentorkorps.
Initiativerne fastholdes og evalueres Igbende.



	Elevernes evalueringer:
	Lærernes evaluering af eleverne
	Skolens evaluering

