Bestyrelse (Bestyrelsesmgde 20.12.2023)

20-12-2023 17:00 - 20:00

Tornbjerg Gymnasium, lokale K 21.

Information:Bestyrelsesmade kl. 17-19.
Aftensmad kl. 19-20.
Deltager du ikke i spisning, ma du gerne sende besked om dette.
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Punkt 2: Prognose for 2023 samt forklaring til dette
(orientering og dreftelse)
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Punkt 3: Budget for 2024 og overslagsbudget frem til
2027 (orientering og droftelse)
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Punkt 4: Regnskabsinstruks og bilag (orientering)

Regnskabsinstruksen skal underskrives af rektor og bestyrelsesformand.

| regnskabsinstruksen er der sket eendringer i pk. 4.4 Rapportering om regelbrud og
besvigelser side 34, da vi nu har etableret en whistieblower-ordning.

| bilagsdelen er der sket sendringer i bilag 5 oversigt over medarbejdere fordelt pa
brugerrettigheder samt i bilag 7e arbejdsgange ved optagelse af elever.

Bilagsdelen skal ikke underskrives.

Indkebspolitik

Skolens indkebspolitik er et bilag til regnskabsinstruksen. Der er ikke sket andringer i
forholdt til seneste gennemgang december 2022.

Whistleblower ordning

Skolen har elektronisk whistleblower-system til registrering og behandling af
henvendelser. Systemet kan bruges af ansatte pa skolen. Der har ikke vaeret sager i
systemet siden etableringen.
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Punkt 5: Revisionsprotokollat (orientering og underskrift)

Bestyrelsen skal underskrive revisionsprotokollatet.
Der er bestilt elektronisk underskrift via MitD.
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Punkt 6: Vedligeholdelsesplan (orientering)

Skolens vedligeholdelsesplan ligger i systemet Digital Bygnings Data. Det er et dynamisk
system, hvor skolens vedligeholdelsesopgaver bliver registreret og planlagt. Grunddata i
systemet er genereret af Rambell p& baggrund af en arkitektgennemgang af bygningen.
Vi opdaterer lgbende planerne f.eks. efter en skolegennemgang sammen med
pedellerne.

| det kommende ar har vi af lidt st@rre opgaver gulvrenoveringer og reparation af sokler
og murveerk i den gamle del af bygningen. Derudover skal vi inden udgangen af 2024
etablere ladestandere pa vores p-plads.

Vores energimaerkning skal fornys i 2024 og vi har truffet aftale herom med Rambaill.

Udskiftning af skolens haltag har veeret udskudt gennem flere ar og fremgar nu af
vedligeholdelsesplan til 2026. Det er efter konkret vurdering af tagduens stand, vi har
udskudt udskiftningen. Tagduen er i god stand og vi har de seneste ar ikke haft udgifter
til reparationer. Hvis der inden 2026 sker vaesentlige skader pa taget, vil vi saette
udskiftning i gang frem for at bekoste starre udbedringer. Vi gnsker at udskyde
udskiftningen, s vi udnytter det nuvaerende tags levetid bedst muligt. Det er ikke
vurderingen at dette udger en risiko for bygningens stand. Vi forventer at finansiere
udskiftningen over driften i 2026, men har ogsa muligheden for at afskrive hele eller dele
af renoveringen, hvis det vurderes mere gkonomisk fordelagtigt nar vi konkret
planleegger.

Pa sidste ars bestyrelsesmade i december var selve vedligeholdelsesplanen vedheeftet,

men den er meget uoverskuelig, nar den kommer som pdf.
Er bestyrelsen interesseret i at se selve planen, er dette naturligvis muligt.

Punkt 7: Tilbud pa omlagning af lan (orientering)

Vi har pa det arlige mgde med vores bank i september talt om omleegning af lan.

| korte traek ville vi ved en omlaegning kunne skaere 8 mio. kr. af hovedstolen ved at ga
fra vores nuveerende 0,5% lan til et 5% lan.

Vi skal betale ca. 90.000 kr. mere arligt.

Der er break even efter 15 ar.

Rektor og formand var efter mgdet med banken enige om, at det var bedst at beholde
vores nuveerende lan.
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Punkt 8: Lukket punkt (droftelse)

Brian vil orientere om en sag, som bestyrelsen skal drefte. Ikke til referat.

Punkt 9: Eventuelt

Herunder underskrivelse af tidligere referater.
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